






ÉDITO

Depuis de nombreuses années, l’Université Jean 
Moulin Lyon 3 s’est très largement impliquée 
dans l’ouverture de sesformations sur les milieux 
socio-économiques et l’accompagnement de 
ses étudiants vers une première expérience 
professionnelle. 

Cela se traduit, entre autres, par les très bons 
scores obtenus par notre établissement en 
matière de taux d’insertion et d’emploi ;  
ces données sont à votre disposition sur le site 
de l’université dans la rubrique : 

 Formation > Orientation & Insertion 
professionnelle > Le devenir de nos diplômés 

Outre les masters, de plus en plus 
professionnalisants, notre établissement 
propose régulièrement de nouvelles licences 
professionnelles qui forment chaque année 
plus de 1 000 étudiants.

Les formations en alternance occupent 
également une place importante avec le 
développement de contrats d’apprentissage 
(Plus de 1300 en 2021-2022 et de contrats de 
professionnalisation (près de 500). 

Les cursus diplômants et professionnalisants ont 
été conçus et fonctionnent grâce au soutien et 

à la participation des représentants du monde 
économique (institutionnels, entreprises, etc.) ; 
ils impliquent une forte présence en entreprise 
notamment via le recours aux stages.

Aujourd’hui, cette première immersion dans 
l’univers professionnel avec la découverte des 
activités et des projets des acteurs du monde 
de l’entreprise, de la fonction publique, du
secteur associatif, est possible et, le plus souvent, 
obligatoire dans la quasi-totalité de nos formations. 

Cette neuvième édition du Calendrier des 
stages vous permettra de découvrir ou de
redécouvrir la diversité des parcours proposés ;  
elle vous aidera aussi à repérer les périodes 
pendant lesquelles les étudiants disposent
d’une latitude partielle ou totale pour ce temps 
de (pré) professionnalisation. 

Ce document est présenté par grands 
domaines/secteurs et par niveau. Il indique 
aussi les composantes (Facultés et Instituts) 
auxquelles sont rattachés les diplômes. 
N’hésitez pas à consulter plusieurs entrées pour 
identifier le programme dans lequel se trouvent 
les compétences que vous recherchez et qui 
seront renforcées par le stage. 

Bien qu’il ne mentionne pas la totalité des 
stages à caractère non obligatoire, que les 
étudiants peuvent effectuer en dehors de leur 
période de présence à l’université, ce calendrier 
vise à être le plus complet possible. 

Michel Wissler 
Directeur du SCUIO-IP

L’insertion professionnelle,  
l’une des missions de l’Université. 
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L’Université Jean Moulin Lyon 3 accueille  
27 835 étudiants dans les domaines suivants : 
droit, science politique et relations internationales, 
francophonie, gestion, management, comptabilité, 
philosophie, langues, lettres, histoire, géographie 
et aménagement, information et communication.

Elle offre un cadre d’enseignement et de 
recherche prestigieux et de qualité sur trois 
sites universitaires situés au centre de Lyon et à 
Bourg-en-Bresse (Ain).

Elle propose une offre de formation riche, 
variée et professionnalisante, allant de la licence 
au doctorat, au sein de six facultés et instituts :  
(Droit, Langues, Lettres et Civilisations, 
Philosophie, iaelyon et IUT Jean Moulin), ainsi 
que 51 programmes délocalisés à l’international.

Forte des relations étroites tissées avec les 
entreprises, et plus généralement le monde 
du travail, elle mène une politique déterminée 
d’accompagnement de ses étudiants dans 
leur parcours pédagogique et d’insertion 
professionnelle.

L’Université Jean Moulin propose également des 
formations diplômantes en formation continue à 
destination des professionnels.

L’UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON 3

Une offre de formation riche et des dispositifs variés 
d’accompagnement à l’insertion professionnelle

*Source : Enquête d’insertion réalisée en 2022 OFIP (Observatoire 
des Formations et de l’Insertion Professionnelle)Lyon 3

B.U.T (ex DUT)

Mentions de licence

Mentions de licence 
professionnelle

Mentions de master

Taux d’emploi des diplômés 
de master en 2019, 27 mois 
après l’arrêt de leurs études*

de 7 500 stages effectués 
par les étudiants

84%

51

16

9
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QUELQUES CHIFFRES
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ACCUEILLIR UN STAGIAIRE

BON À SAVOIR

De nombreuses mentions de licence et de master de l’Université Jean Moulin Lyon 3 
proposent aux étudiants des stages obligatoires (attributifs de crédits), soumis à validation 
pour l’obtention de leur diplôme. L’université incite également les étudiants à effectuer des 
stages de (pré) professionnalisation intégrés au cursus, mais ne donnant pas lieu à validation 
(non attributifs de crédits), le plus souvent sur la période d’été (mai à septembre).

SIMULATEUR DE CALCUL DE LA GRATIFICATION MINIMALE D’UN STAGIAIRE
 www.service-public.fr/simulateur/calcul/gratification-stagiaire

GRATIFICATION
DU STAGIAIRE

Elle est obligatoire pour tout 
stage de plus de 308 heures, 
consécutives ou non.

Son montant minimal s’élève 
à 4,05 €/h.

Elle est versée mensuellement 
au stagiaire et est due à 
compter du premier jour de 
stage.

ENCADREMENT 
DU STAGIAIRE

Le nombre de stagiaires est 
limité à 15% de l’effectif de 
l’organisme d’accueil pour les 
effectifssupérieursouégauxà20
et à 3 stagiaires maximum pour 
les organismes dont l’effectif 
est inférieur à 20. Une même 
personne ne peut être désignée 
en qualité de tuteur lorsqu’elle 
l’est déjà dans 3 conventions 
de stage en cours d’exécution.

DURÉE DU STAGE

924 heures maximum 
(équivalent à 6 mois temps 
plein, éventuels avenants de 
prolongation inclus)
Le stage se déroule durant 
l’année universitaire et ne 
doit pas se prolonger au-delà 
du 31 octobre. Il ne peut en 
aucun cas avoir lieu pendant 
les horaires de cours et 
d’examens.

Les stages correspondent à des 
périodes temporaires de mise en 
situation en milieu professionnel au 
cours desquelles l’étudiant acquiert 
des compétences professionnelles 
et met en oeuvre les acquis de 
sa formation, en vue d’obtenir un 
diplôme ou une certification et de 
favoriser son insertion professionnelle.

Le stagiaire se voit confier une 
ou des missions conformes au 
projet pédagogique défini par son 
établissement d’enseignement et 
approuvées par l’organisme d’accueil.

Aucune convention de stage ne peut 
être conclue pour exécuter une tâche 
régulière correspondant à un poste 
de travail permanent, pour faire face 
à un accroissement temporaire de 
l’activité de l’organisme d’accueil, 
pour occuper un emploi saisonnier 
ou pour remplacer un salarié ou 
un agent en cas d’absence ou de 
suspension de son contrat de travail.

Statut du 
stagiaire dans 
l’entreprise
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COORDONNÉES DES BUREAUX DES STAGES 

FACULTÉ DE DROIT 

Stages obligatoires de masters
Contactez les secrétariats de scolarité 
concernés

Pôle stages non obligatoires 
 04 78 78 73 12

Contact Licences 
 stages-licences.droit@univ-lyon3.fr

Contact masters 
 stages-facultedroit@univ-lyon3.fr 

iaelyon 

Direction Développement Formation 
Professionnelle et Carrières  
Bureau des stages 

 04 78 78 76 78  04 26 31 89 06 
 conventiondestage.iaelyon@univ-lyon3.fr

FACULTÉ DES LETTRES ET 
CIVILISATIONS 

Bureau des stages et de l’alternance
 04 78 78 73 43  04 26 31 88 93 
 bureau-stages-lettres@univ-lyon3.fr

FACULTÉ DES LANGUES 

Service Stages 
 04 26 31 89 08  04 26 31 88 57 
 stageslangues@univ-lyon3.fr

FACULTÉ DE PHILOSOPHIE 

Secrétariats de scolarité 
 facdephilo.univ-lyon3.fr

IUT 

Secrétariats de scolarité 
 iut.univ-lyon3.fr

CAMPUS DE BOURG-EN-BRESSE 

Bureau des stages 
 04 74 23 82 43 
 cmi@univ-lyon3.fr

BAIP 
BUREAU D’AIDE À L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE
 Manufacture des Tabacs

 baip@univ-lyon3.fr
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